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Управление культуры города Кузнецка

_______________________________________________________________

ПРИКАЗ

от  01.09.2014                       
      № 12 – ОД/УК 
О  внесении изменений в приказ управления культуры города Кузнецка от 01.02.2013 года № 7 – ОД/УК «О комиссии управления культуры города Кузнецка по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»
        В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ст. 36 Устава города Кузнецка Пензенской области,

ПРИКАЗЫВАЮ:

 1. Пункт первый приказа изложить в следующей редакции:

       «1. Создать комиссию управления культуры города Кузнецка по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) в составе.

	Часовская И.А.
	- начальник управления культуры города Кузнецка, председатель комиссии;

	Майорова Э.В.
	- документовед муниципального казенного учреждения «Учетно-информационный центр культуры» (пор согласованию), секретарь комиссии 

	             Члены комиссии

	Ефимова Л.В.
	- директор муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа №1» г. Кузнецка (по согласованию) 

	Храмова Ю.Ю.
	-главный специалист сектора муниципальной службы и кадров администрации города Кузнецка (по согласованию)

	Шебаршова Н.А.
	- заведующая филиалом №10 муниципального бюджетного учреждения «Кузнецкая центральная городская библиотека им. А.Н.Радищева» (по согласованию).» 


       
 2. Внести в Положение о комиссии управления культуры города Кузнецка по   соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденное приказом управления культуры города Кузнецка от 01.02.2013 года № 7 – ОД/УК следующие изменения:


2.1. В подпункте «а» пункта 9  слова «пунктом 22 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в городе Кузнецке, и муниципальными служащими управления культуры города Кузнецка, и соблюдения муниципальными служащими управления культуры города Кузнецка требований к служебному поведению,» заменить словами «постановлением Губернатора Пензенской области от 07.06.2012 № 84 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Пензенской области, и муниципальными служащими в Пензенской области, и соблюдения муниципальными служащими в Пензенской области требований к служебному поведению»; 
2.2. Абзац второй подпункта «а» пункта 9 изложить в следующей редакции:

«-о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей;
2.3. Пункт 9 дополнить подпунктом «г» следующего содержания:

«г) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в управление культуры города Кузнецка уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, указанным в абзаце втором подпункта «б» настоящего пункта, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации или на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации или на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.»;

2.4. Дополнить пунктом 9.1. следующего содержания:

«Указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения обращение (далее - обращение) рекомендуется представлять в управление культуры города Кузнецка  по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному (административному) управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).

Обращение может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

Обращение в день его поступления регистрируется в специальном журнале по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению. Начальником управления культуры города Кузнецка осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от  25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения направляются председателю комиссии.»;
2.5. Дополнить пунктом 9,2. следующего содержания:

«9.2. Указанное в абзаце третьем подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения заявление (далее - заявление) рекомендуется представлять в управление культуры города Кузнецка по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению. Заявление в день его поступления регистрируется в специальном журнале по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению и направляется председателю комиссии.

В заявлении указываются фамилия, имя, отчество и адрес места жительства муниципального служащего, фамилия, имя, отчество супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых невозможно представить и отчетный период, причины непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, дата заполнения и подпись муниципального служащего.

2.6. Дополнить пунктом 9.3 следующего содержания:

« 9.3. Указанное  в  подпункте  «г»  пункта  9 настоящего  Положения  уведомление в соответствии с пунктом 2 Порядка проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Кузнецка, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), утвержденного решением Собрания представителей города Кузнецка от 18.08.2014 № 82-80/5, является основанием для осуществления проверки, по результатам которой уполномоченным лицом подготавливается мотивированное заключение о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Уведомление, заключение и другие материалы в течение десяти рабочих дней со дня поступления уведомления  направляются председателю комиссии.»;

2.7. Дополнить пунктами 11.1. и 11.2. следующего содержания:

«11.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

 11.2. Уведомление, указанное в подпункте «г» пункта 9 настоящего Положения, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.»;

   2.8. Подпункт «а» пункта 11 дополнить словами «, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 11.1 и 11.2 настоящего Положения»;

 2.9. Подпункт «в» пункта 11 изложить в следующей редакции:

«в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «а» пункта 6 настоящего Положения, принимает решение об удовлетворении ходатайств вышеуказанных лиц (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов не менее чем за три календарных дня до дня заседания комиссии.»
2.10. Пункты 12 и 13 изложить в следующей редакции:

«12. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения. При наличии письменной просьбы муниципального служащего или гражданина, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, о рассмотрении данного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание комиссии муниципального служащего (его представителя) или гражданина, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения (его представителя), при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего или указанного гражданина о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки указанных лиц без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие муниципального служащего или гражданина, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения.

 13. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения (с их согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.»;
2.11. Пункт 15 изложить в следующей редакции:

«15.По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а" пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует начальнику управления культуры города Кузнецка применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.»
2.12. Дополнить пунктом 19.1 следующего содержания:

«19.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации или на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.»;

2.13. Добавить абзац второй в пункт 26:

«Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью администрации города Кузнецка, вручается гражданину, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 9 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.»;

Начальник управления     





   И.А. Часовская

С приказом ознакомлены:

_________________Л.В. Ефимова «___»__________________2014 

_________________ Э.В.Майорова «___»_________________2014 

__________________Ю.Ю. Храмова «___»________________2014

_________________Н.А. Шебаршова «___»_______________2014 

                                                                                                                Приложение

Утверждено

приказом управления культуры

 города Кузнецка

от ___________ № ______
«Приложение № 1

к Положению о комиссии 
управления культуры города Кузнецка

по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта

интересов

Примерная форма

Председателю комиссии

управления культуры города Кузнецка

по соблюдению требований

к служебному поведению

муниципальных служащих

и урегулированию конфликта

интересов

                                    _____________________________________

                                      (Ф.И.О., дата рождения гражданина)

_____________________________________

_____________________________________

                                         (адрес места жительства гражданина)

                                    _____________________________________

ОБРАЩЕНИЕ

о даче согласия на замещение должности в организации

или на выполнение работ (оказание услуг) на условиях

гражданско-правового договора в организации

В соответствии  со  статьей 12 Федерального   закона от 25.12.2008                      № 273-ФЗ   «О противодействии    коррупции»    прошу    дать   согласие на       замещение должности в______________________________________________________

    наименование, местонахождение организации,         характер ее деятельности)

___________________________________________________________________________

на условиях ________________________________________________________________

(трудовой или гражданско-правовой договор,  предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг)

     В течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы я замещал        должность(ти)___________________________________________________

                (наименование должности, краткое описание должностных 

___________________________________________________________________________ обязанностей)
___________________________________________________________________________
В  мои  должностные  (служебные)   обязанности   входили   функции муниципального (административного) управления организацией*: _________________
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________.

___ _____________ 20___ г.                ______________________________

                                                    (подпись)

─────────────────────────────

* функции муниципального (административного) управления организацией - полномочия муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, или готовить проекты таких решений.».

Приложение № 2

к Положению о комиссии 
управления культуры города Кузнецка

по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта

интересов
Журнал

учета обращений о даче согласия на замещение должности

в организации либо на выполнение работ (оказание услуг)

на условиях гражданско-правового договора в организации

	№ п/п
	Обращение
	Ф.И.О. гражданина, подавшего обращение
	Наименование организации или фамилия и инициалы индивидуального предпринимателя, с которыми заключается трудовой или гражданско-правовой договор
	Ф.И.О. и подпись уполномоченного должностного лица, принявшего обращение
	Примечание

	
	№
	дата
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение № 3

к Положению о комиссии 
управления культуры города Кузнецка

по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта

интересов
Председателю комиссии

по соблюдению требований

к служебному поведению

муниципальных служащих

и урегулированию конфликта

интересов

____________________________

(Ф.И.О.)

____________________________

(адрес места жительства

муниципального служащего,

____________________________

номер контактного телефона)

ЗАЯВЛЕНИЕ

о невозможности по объективным причинам представить

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера своих супруги (супруга)

и несовершеннолетних детей

Я, ________________________________________________________________________,

                                                                (Ф.И.О.)

замещающий должность _____________________________________________________

                                                 (наименование должности муниципальной службы)
___________________________________________________________________________
не   имею    возможности    представить    сведения    о    доходах,    об    имуществе  и

обязательствах     имущественного    характера    своих     супруги   (супруга)   и  (или)

несовершеннолетних детей _________________________________________________

                                     (Ф.И.О. супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей)
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
за ___________________________________, по следующим объективным причинам:

                                 (указать период)

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________.

                                                                    (указать причины)

К заявлению прилагаю документы, подтверждающие изложенную информацию:

1. ______________________________________________________________________;

2. ______________________________________________________________________;

3. ______________________________________________________________________.

_____   _________________ 20___ г.                         ____________________________

                                                                                                       (подпись)
Приложение № 4

к Положению о комиссии 
управления культуры города Кузнецка

по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта

интересов
Журнал

учета заявлений о невозможности по объективным причинам

представить сведения о доходах, об имуществе

и обязательствах имущественного характера своих

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	№ п/п
	Заявление
	Ф.И.О. муниципального служащего, подавшего заявление
	Должность муниципального служащего, подавшего заявление
	Ф.И.О. и подпись уполномоченного должностного лица, принявшего заявление
	Примечание

	
	№
	дата
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Начальник управления культуры

города Кузнецка                                                                            И.А. Часовская

